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Behorigheter

I Stratsys tilldelas varje anvéindare en behorighet och en plats 1 organisationstradet.
Beroende pa hur dessa behorigheter ligger kommer systemets vy att anpassas och
anvéndaren att 4 olika upplevelser och information vid inloggning. Genom instéllning i
noder och organisationstriadet kan vi dven styra information och behoérigheter efter roller
och ansvar i organisationen. Det dr darfor viktigt att ratt behorighet och niva i
organisationstridet tilldelas och hélls uppdaterat.

Vilka ska ha behorighet

Stratsys &r i forsta hand ett verktyg for chefer pa olika nivéer att styra och leda sin
verksamhet och samtliga chefer inom forvaltningen ska behdrighet i systemet. Nér det
géller ovriga funktioner inom forvaltningen som ar lampliga att ha behorighet ar det
chefsstdd av olika slag som tex verksamhetsutvecklare men dven andra administrativa
funktioner sdsom planeringsledare och utvecklingsledare. Det finns inget hinder for
nagon medarbetare att ha behorighet till systemet men eftersom det kan innebéra en
kostnad beroende pé vilken behorighet som ges s& behdver nyttan av behdrigheten
varderas. Lasbehorighet ar kostnadsfri och bor anviandas om det endast ér for att f4 en
overblick av arbetet. For att kunna ge bra stdd till forvaltningens verksamheter behover
stodfunktioner kunna se verksamheternas mal och pagéaende aktiviteter i
verksamhetsplanen. Ju mer de kan ta reda pa sjédlva, desto mer kan de vara forbereda,
vilket minskar belastningen pa kérnverksamhet.

Anvandarbehorigheter

Anvindarbehdrigheter berors av tva aspekter, dels vart i organisationstrédet behdrigheten
ar placerad, dels vilken behdrighetsniva som tilldelats. Kortfattat motsvarar
behorighetsniva réttigheten att utfora olika sysslor i systemet (behorighetsgrupp), medan
niva i organisations-tradet (enhet) bestimmer till vilka enheter man har befogenhet att
utfora dessa sysslor.

Téank pa att anvandarbehdrigheten ska spegla tjanstens omfattning och mandat 1
forhallande till styrningen i organisationen. En enhetschef ska exempelvis normalt ha
behorighet att planera och rapportera for sin enhet, medan en verksamhetsutvecklare pa
verksamhetsniva ofta utfor lokala administratérsuppgifter for flera enheter inom
verksamhetsomradet.

Nedan foljer en kort sammanfattning av vad behodrighetsnivaerna innebar och vilken
funktionalitet som medfoljer varje behorighet.
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4. Lokal administrator

- Planera och rapportera

- Skapa och administrera rapporter med full behorighet

- L&gga upp och ta bort anvéndare

- Redigera i organisationstradet

- Dela en gadget till underliggande enheter

- Skapa och ta bort i planeringen pé egen och underliggande enhet

- Skriva i rapporter, godkénna klarmarkerade avsnitt, godkénna hela rapporter samt
dndra enhetsanpassade rapporter pa egen eller underliggande enhet.

- Skapa héndelse i arshjulet pa egen eller underliggande enhet

- Rapportera i checklistor

3. Planera och rapportera

- Planera och rapportera

- Skapa och ta bort i planeringen pé egen och underliggande enhet

- Skriva i rapporter, godkdnna klarmarkerade avsnitt, godkénna hela rapporter samt
dndra enhetsanpassade rapporter pa egen eller underliggande enhet.

- Skapa héndelse i arshjulet pa egen eller underliggande enhet

- Rapportera i checklistor

2. Rapportera
- Anvéndaren kan skriva i rapporter pa egen eller underliggande niva
1. Lasbehorighet

- Anvindaren kan enbart se och ldsa innehall.

Ansvarsroller i organisationstradet & noder -
anvandarinstallningar
For Stratsys-administratorer ar det viktigt med kunskap om vad ansvarsrollerna for

noderna och organisationstradet betyder, detta for att rétt personer ska kunna tilldelas de
roller som systemet avser.

Nedan foljer forklaring till de olika ansvarsrollerna.
Ansvarig

- Den person som ansvarar for att ha skapat noden (den som dger noden [mal, matt,
aktivitet]) pa en organisationsniva och som ska folja upp och sammanfatta pd samma
niva.

OBS! Om en anvéndare sétts som ansvarig i en nod ges mojlighet att kommentera
och rapportera in mattdata dven pa en nod som anvdndaren normalt inte har
behorighet till.
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Lokalt ansvarig (géller endast mal-noder)

- Den person som ansvarar for att folja upp/rapportera pa méal-nod som personens

organisationsniva fatt riktat till sig (sdsom underliggande enhet).

Standardansvarig (noder)

- Varje enhet kan ha en eller flera standardansvariga. Standardansvariga blir per

automatik ansvarig for nya noder som skapas pa, eller som tilldelas enheten. For
textnoder sétts standardansvarig enbart pa den enhet dér noden skapas och inte for
enheter dir noden synliggjorts. Det gar att &ndra ansvariga for enskilda noder i
efterhand genom att gé in pa den aktuella noden.

Standardrapportorer (rapporter)

- Blir per automatik ansvarig som rapportdr for rapporter som
skapats pa organisationsnivan eller for rapporter som tilldelats organisationsnivan.

Att lagga till en ny anvandare

Klicka pa knappen fér administration i vanstra hérnet och ga in under anvéndare i
hogerspalten.

Klicka pa lagg till anvandare och fyll i uppgifter avseende den nya anvindarens
e-postadress samt enhetstillhorighet i organisationstrédet. Vilj slutligen vilken

behorighetsgrupp anvédndaren ska ha.

Anvindaren 4r tillagd och kan logga in via lank pa intranétet.

Redigera behorighet for anvandare

1.

Klicka pa knappen fér administration i vanstra hérnet och ga in under anvéndare i
hogerspalten.

Sok fram anvindaren.

Tips dr att std pd “ndmnden for funktionsstod” och klicka i "inkludera
underliggande enheter”, dd inkluderas samtliga personer med behorighet i
systemet vid sékning.

Huvudbehorigheten motsvarar
personens startsida. Extrabehorighet tilldelas efter
behov.
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Att ta bort en anvandare

1. Nar en medarbetare avslutar sin tjanst sa ska dennes behorighet tas bort ur
systemet. Ifall medarbetaren inte langre har nytta av systemet sa kan ocksa
anvandaren tas bort.

2. SOk fram anvindaren.
Tips dr att sta pd ndmnden for funktionsstod och klicka i “inkludera
underliggande enheter”, dd inkluderas samtliga personer med behérighet i

systemet vid sokning.

3. Klicka pa "ta bort”.

Kostnader

Lisbehdrighet 4r kostnadsfri i nuldget. Ovriga behdrigheter genererar kostnader. Det ir
viktigt att dvervidga nyttan av att ge behdrighet eftersom det innebér en kostnad.

Behorighetskontroll

En gang om éaret sa ska en behorighetskontroll genomforas inom respektive avdelning.
Kontaktpersonerna for respektive avdelning fér instruktioner avseende hur detta ska gé
till av forvaltningens kontaktperson for Stratsys. Kontrollen genomfors normalt sett under

hosten.
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